КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И

УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
отдела кормления и физиологии сельскохозяйственных животных 

ФГБНУ КНЦЗВ
1.1 Квалификационные требования: Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности, в том числе опыт научной работы в период обучения.

1.2. Наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба, в том числе публикации в международных базах цитирования Web of Science и Scopus.
1.3. Задачи и критерии: 
Задачи: Под руководством ответственного исполнителя проводит научные исследования и разработки по отдельным разделам (этапам, заданиям) проекта или темы.

Проводит исследования, эксперименты, наблюдения, измерения, составляет их описание и формулирует выводы.

Изучает научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный опыт по исследуемой тематике, участвует и выступает с докладами на научных семинарах.

Критерии оценки: перечень количественных показателей результативности научной деятельности претендента за последние пять лет:
-   наличие публикаций, участие в числе авторов докладов в научных совещаниях, семинарах, молодёжных конференциях российского или институтского масштаба.

1.4.  Условия трудового договора: 

Заработная плата:   12792,00 рублей/месяц без степени;

          

Стимулирующие выплаты: согласно положению, об оплате труда и премировании работников ФГБНУ КНЦЗВ.
Трудовой договор.
Социальный пакет: предоставляется.
Компенсация проезда: не предоставляется.
Тип занятости: полная занятость.
Режим работы: полный день.
Контакты: 

Отдел кадров: телефон (861)260-91-70 Лаврецкая Алла Никитовна;
Секретарь комиссии: (861)260-87-79 Петренко Юлия Юрьевна;

E-mail: skniig@yandex.ru
